
ОТЧЁТ 

о выполнении мероприятий «дорожной карты» по решению кадрового дефицита  

В МОУ СШ им.Ф.И.Толбухина ЯМР 

 

№ Наименование мероприятия Планируемый 

срок 

реализации 

мероприятия 

Фактический 

срок реализации 

мероприятия 

Результат реализации 

мероприятия 

1 Проведение мониторинга май  май Мониторинг проведён 

2 Анализ результатов 

мониторинга  

потребности в педагогических  

работниках школы 

май  

 

май Проведён анализ 

мониторинга 

потребности 

3 Размещение информации о 

вакансиях на официальном 

сайте школы, vk.com, на сайте 

«Работа в России» 

май-август  май-август Информация 

размещена 

4 Заключение Соглашения о 

взаимодействии и 

сотрудничестве с НОЧУ 

ОДПО «Актион-МЦФЭР»   

август  август Соглашение о 

взаимодействии и 

сотрудничестве с 

НОЧУ ОДПО 

«Актион-МЦФЭР»  
заключено 

5 Формирование банка данных 

о кадровом потенциале 

педагогов школы. 

июнь 

 

июнь Банк данных о 

кадровом потенциале 

педагогов школы 

сформирован 

6 Организовать 

профессиональную 

переподготовку имеющихся 

кадров по отдельным 

направлениям с учетом их 

желаний. 

июнь- август  

 

 НЕ ВЫПОЛНЕНО 

Нет желающих 

7 Проведение анкетирования  

обучающихся 8-9 классов с 

целью выявления детей, 

имеющих склонность к 

педагогическому труду.  

сентябрь  30 сентября Результаты 

анкетирования 

8 Формирование базы данных 

школьников, поступивших в 

учреждения 

профессионального и 

педагогического образования  

(в целях организации работы, 

направленной на дальнейшее 

сопровождение студента) 

сентябрь  05 сентября База данных 

школьников, 

поступивших в 

учреждения 

профессионального и 

педагогического 

образования 

сформирована 

9 Общешкольное мероприятие  

«В педагоги я б пошел, пусть 

меня научат». 

октябрь 07.10.2022 общешкольное 

мероприятие    

«В педагоги я б 

пошел, пусть меня 

научат». 

 


